E L LITORAL 


CON LA 4a. SECCION DE LA PLATA Beausiciama [SE ANUNCIA QUE LAS FUERZAS 
PROSIGUIO HOY EL ESCRU TINIOEN | “unión de los [SOVIETICAS EN IRAN, MARCHAN 
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES as HACIA LA CAPITAL DEL REINO 
ado : Declaración del 
premier iranio a 


los periodistas 


Redao, y Am RIERA Ma: 271 


Provocan inquietud en 
sép c a ¿| Londres y Wáshington 
dela Feder Amplio triunfo. eme] los acontecimientos 
unitario en la 
P. de Corrientes |“ 


En Córdoba aumentó 
en forma notable la 
ventaja de la Unidad 


NECESIDAD DE LA FIRMA DEL 
TRATADO DE PAZ CON ITALIA 


W 


ELECCIONES PRESIDENC 


7 Proyecto Hemeroteca Digita. 


Pp . ' 
resto declaración el 
mariscal Goerine en 


el juicio de Nui 


CAFETERA EXPRESS 


Confitería 


"LAS DELICIAS” 
fas María 108 


(Ja lda ds 
PRESTIGIO [2 


Creació 
Perfumes L akmé 


JCION COLONIA 


EDHYNTONS 


Perfume vareml y | T alta jerarquia. 


MODERNIZA, ZURCE Y Y DA VUELT 
ya. HEFOMMADOR DF 


BRERIA POR TALNER e HIJO 


MAYOR y M É 


- Archivo General a 


Il e GENERAL ELECTRIC 


BRITÁNICOS EN SINGAPUR 


Oposición comunista a Probablemente quede 
una concentración que solucionado el paro 


habrá en el Albert Hall de la General Motors 


J. Stalin criticó 
enérgicamente a 
Winston Churchill 


PROTEJA 


sus plantas 


FormiGull 


a 


2 
Mi 


tareas de traslado 
n UNO a 


E” 


PARA SU 
TELEFONO INTERNO 


SAN MAMA! 


2128 | 
es el nuevo local | 
Bérrúuezo E, Cio 


PIANOS MUSICA 
RADIO - DISCOS 


TELEFONOS 11090 - 11907 | 
RAFAELA 


En breve se habilitarán | Hospital Italiano 
las obras de ampliación de Santu Fe y Colonias 
del Hospital Regional 


ERVICIO A DOMICILIO CONTINUAD( 
de URGENCIA IRDINARIO 


CUCARACHAS 


¡qué asco! 


¡ELIMINELAS! 


EN-LAS-PROXIMAS CLASES 


nestar de sus pies eq 
aprender con rendimiento y alegría 


Yo bi compiode 
Y .- 
y UA Lambiin 


compiobatá.. 


a —Ñ == 4 


ñ 


El Dr. Luciano Molinas 
se refirió al resultado 
de la reciente elecció 


Polvo 
Cucarachicida 
Chinchicida 


eso REGALOS “q MOT TIRON 
GEI Y 

/ Nes y iaa A GOROSIUA | 

Dolo Litafim [BEBO | E | 
LE a || SUOTAS MENSUALES A 


JA, 


e o 


ATAS PROGRESISTAS Y RADICALES DEL C. NACIONAL DISPUTAN LA 
MINORÍA DE DIPUTADOS NACIONALES 


El trabajo en ambie 


insalubre 


Provindalización de los [fal LA PAPA SE VENDIÓ HOY A $ 0.4 


territorios nacionales 


Debe intervenir la Mun 
aña: 


SOLICITADA 


EL LITORAL Miércoles 13 de m 


LA HUELGA EN LOS FRIGORÍFICOS 


La prolongación de la huelga actual y las graves con- 
secuencias de toda índole que de la misma se derivan, no sólo 
en el orden interno sino también en el campo internacional, 
al afectar profundamente el aprovisionamiento de las Nacio- 
nes Unidas, como así también la publicidad que se ha dado a 
resoluciones o gestiones oficiales y los comentarios periodís- 
ticos diarios, nos deciden a romper el silencio que has 
momento hemos guardado, respecto a los antecedentes del 
conflicto y a las diligencias que, relacionadas con el mismo, 
hemos realizado para ponerle término, 


Consideramos que es nuestro deber, no sólo frente a 
nuestro personal, sino también ante la opinión pública expo- 
ner aquellos antecedentes y gestiones, lo cual hacemos en 
forma sintética. 


En primer término señalamos que el presente conflicto, 
intimamente vinculado al que la industria frigorifica debió 
afrontar el año anterior, ha revestido, desde su comienzo, ca- 


ga se produjo. 

En defensa de sus intereses, las empresas afectadas re- 
currieron a las vías legales, desde la denuncia policial hasta 
la presentación a Íx justicia, y, en último término, ante el fra- 
caso de esas gestiones, por falta de fuerza pública, pusimos 

- el asunto en conocimiento del señor Presidente de la Nación, 
a quien entrevistamos personalmente al efecto, 


Sin embargo, mo. conseguimos que ese estado de cosas 
cesase y en ese clima debimos ir- las conversaciones 
encaminadas a la reanudación de las tareas en nuestros es- 
tablecimientos, 


- Conviene señalar también que los sucesivos reclamos 
que nos han planteado últimamente las representaciones obre- 
ras han sido acompañados de medidas de fuerza —paros, 
huelgas, etc.—, las cuales han convertido los reclamos res- 
pectivos en verdaderas imposiciones. 

El conflicto en pie, según lo ha expresado el señor Se- 
eretario de Trabajo y Previsión en su resolución publicada en 
los diarios del día 4 del actual, se funda en las siguientes re- 
elamaciones obreras: 
lo.) Incumplimiento del salario anual complemen- 

tario del decreto 33.302/45, correspondiente al 
año ppdo; 

2o.) Integración, por las empresas, de una comisión 
que ha de estudiar la organización del trabajo en 
los frigoríficos; 

3o.) Condiciones, en cuanto a salubridad, del trabajo 
en cámaras frías a los efectos de la disminución 
palio legal a 6 horas, retribuidas como 
5 ..; 


40.) Reincorporaciones de personal despedido en el 
año 19445. 


En el afán de no polemizar y de hacer una exposición 

s por alto los considerandos de aquella re- 

de la Secretaría de Trabajo y Previsión, cuyos tér- 

minos no por duros abonan razones, y preferimos no entrar 
a rebatir la declaración sobre legalidad de huelga que con- 
tiene y no aceptamos, convencidos, aparte de su innocuidad, 
de que sus propios fundamentos no la sustentan y que el co- 


nocimiento de los antecedentes del * conflicto servirá para 
apreciarla. 


lo.) El decreto 33.302/45 — Descartado el aspecto cons- 
titucional —que ofrece tan serios reparos, según ha sido 
amplia y públicamente debatido—, el punto relativo al sala- 
rio anual complementario del citado decreto, merecía serios 
reparos de otra índole respecto a su aplicación a la indystria 
frigorífica, los cuales fueron admitidos por funcionariós del 
Estado y hasta por los representantes de nuestro personal. 


Es suficiente destacar que el decreto No. 33.302 adoptó 
como base para el cálculo de los aumentos el lo. de Julio de 
1944, y no se tuvo presente que por decreto No. 14.103 de 
Junio lo. de 1944, la industria frigorífica había otorgado im- 
portantes mejoras de salario a su personal. En consecuencia, 
era obvio que la situación especial de la industria frigorífica 
había sido olvidada al dictarse el citado decreto. de carácter 
general. Además, por las circunstancias de excepción de los 
últimos s, la industria frigorífica no puede contemplar 
aumentos importantes de costos sin un previo y detenido 
examen. 


Consideradas estas últimas dificultades, con interven- 
ción de la Junta Nacional de Carnes, las empresas han deci- 
dido el pago del mencionado salario, según lo han manifesta- 
do en nota dirigida con fecha 8 del corriente al señor Secre- 
tario de Trabajo y Previsión. 


2o.) Respecto a la integración de la Comisión de Conci- 
liación. — Nunca nos hemos negado a tratar el problema a 
cuyo estudio debe abocarse dicha comisión y jamás hemos 
rehuido los llamados del Estado para coniderarlo. Desde ha- 
co seis meses, teníamos designado representante, con el ob- 
jeto de estudiar un proyecto que contemplaría, en sus diver- 
sor aspectos, el trabajo de los obreros frigoríficos, con el áni- 
mo de llegara una solución integral del mismo, dentro de las. 
características propins de la industria y sus posibilidades. A 
ese efecto se realizaron numerosas reuniones, y hasta se llegó 
al establecimiento de determinadas bnses. Pero posteriormen- 
te, la Secretaría formuló un proyecto que se apartaba de di- 
chas bases y contenía disposiciones inaplicable, de acuerdo 
a aquellas característi posibilidades. Así lo hicimos sa- 
ber a las autoridades y éstas admitieron las objeciones, re: 
viéndose, en definitiva, efectuar un nuevo estudio conside 
rando la perspectiva de su sometimiento al próximo Congreso 
a constituirse. 


A fines del año pasado y principios del corriente, la re- 
presentación obrera insistió en la necesidad de contemplar 
algunas soluciones, pero como sus pedidos fueran acompaña- 
do de movimientos de fuerza en determinados frigoríficos 
—paros, ocupación de establecimientos, trabajo a reglamen- 
to, ete.—, los representantes de las empresas conideraron 
que era condición previa el trabajo normal de las fábricas du- 
rante el curso de las gestiones. 


En nota de fecha 7 del corriente hemos comunicado a la 
Secretaría de Trabajo y Previsión, ante el requerimiento he- 
cho por ésta en ln citada resolución, que ratificábamos la 
designación de los mencionados representantes. 


3o,) Trabajo en Cámaras Frías. — Mucho antes de que 
las autoridades tuvieran oportunidad de estudiar el asunto 
con el asesoramiento técnico correspondiente, los obreros ya 
habían implantado en tres establecimientos, por cuenta pro- 
pia, la jornada de seis horas. 


Las empresas hicieron nptar que no era posible aceptar 
la política del hecho consumado que afecta por igual el orden 
de los establecimientos y el prestigio de la autoridad, ya que 
la correspondiente sanción gubernamental recae sobre una 
cuestión resuelta de hecho por los obreros. En el caso es evi- 


dente que se trataba de una materia que requería debido 
estudio y el Poder Ejecutivo, después de analizar el asunto, 
ha dictado un decreto resolviéndolo. 


40.) Reincorporación. Es el único punto aun 
sin solución en las reclamaciones de los represen: 
tantes obreros. 


A principios del año 1945 y como consecuen: 
cia de graves y reiterados actos de indisciplina 
realizados en algunos establecimientos, sus auto" 
res fueron despedidos y ese criterio patronal fué 
oportunaménte expuesto a la Secretaria de 
Trabajo y Previsión, que lo compartió. 


En Marzo del mismo año, las empresas frigo" 
ríficas comunicaron a los poderes públicos que les 
sería imposible mantener todo el personal que 
hasta esos momentos trabajaba en los distintos 
establecimientós, y que su egreso era indispensa- 
ble y estaba justificado por circunstancias clara" 
mente expuestas. El Secretario de Trabajo y Pre- 
visión, luego de comprobar la necesidad de esos 
egresos, adoptó medidas para encauzar hacia 
otras actividades a los operarios que quedaran 
sin trabajo. Pero muchos de estos se negaron a 
aceptar nuevos destinos. 


En esas condiciones se produjo el movimien- 
ta de Abril, prolongado en algunas empresas 
hasta mediados de Junio de 1945. La huelga con" 
cluyó con el reconocimiento de la necesidad de 
separar el personal sin ocupación, al cual el Esta 
do abonaría un subsidio" durante tres meses, a fin 
de permitirle orientarse en nuevas actividades. 


A pesar de estos antecedentes, los dirigentes 
obreros requieren persistentemente la réincorpo 
ración tanto de ese personal como del despedido 
por razones de indisciplina durante el año 1945. 
Declaran estar de acuerdo en que esa reincorpo- 
ración sólo puede ocurrir en la medida que lo de 
mande el trabajo de los frigoríficos, pero la ver- 
dad es que persiguen obtener algunas reincorpo 
raciones inmediatas, mediante lo cual obligarian 
a despedir otro personal. 


Cabe señalar que, no obstante no tener obli- 
gación legal al respecto, las empresas frigorifi- 
cas se inclinan a llenar las vacantes con personal 
de buena conducta que haya trabajado anterior- 
mente en sus establecimientos y así lo han expues” 
to siempre, aclarando que las reincorporaciones 
se harán en la medida de las necesidades dé la in 
dustria. 


Es evidente que no pudiendo alcanzar la rein 
corporación un valor substancial mientras no aw 
mente la faena de los frigoríficos, la exigencia 
obrera difícilmente puede justificar la prolonga" 
ción de un conflicto que perjudica gravemente a 
la economía del país y a los mismos obreros. Es 
útil también recordar que la Secretaría de Traba 
jo y Preusión ha declarado' que la reincorpora- 
ción de los obreros constituye un derecho patro" 
ral, sin que el Estado deb 1 intervenir al respecto. 


Cía. Swift de la Plata, S. A. - Soc. Anón. Frigorifico Anglo 
- Frigorifico Armour de la Plata S. A. - Cía. Sansinena SIA: 
(Carnes y Derivados). - S. A. La Blanca. - The Smithfield E 
Argentine Meat Co. Ltd. - Wilson 6 Cía. S. A. Ind. y Com. - 
Establecimientos Argentinos de Bovril Ltda. - Liebigs Extract 
of Meat Co. Ltd. 


7 Proyecto Hemeroteca Digital - Archivo General «a 


Me a 
su  |Itinerario hasta S. Pedro 


AVISOS ECONÓMICOS” 
nov : n 


er Mecánico "Gelpi" j 
ae 
16.603 


TRIBUNALES 


La formación del equipo 
superior del Club Unión 


Performances mínimas 
para el C. de AHetismo 


Un festival de boxeo 
habrá en el Luna Park 


MERCADO DE RACIENDA DE ROSARIO 


A UX A. AL NED 


MARANA JUEVES 1 


unos - 1.008 


NUEVAS OCASIONES Mo 
Consejo Aorario Naciona 


GENIOL 


. Í S 0 PAS 16 
CALMA ENTONA Y DESCONGESTIONA EA : y Cía. 
BANCO MUNICIPAL DE SANTA FE 


poi “SES TRO COMERCIAL 
Remate Marzo 20 de 1946 - ZAS me 


